
部

課

年 月 日 ～ 年 月 日

試し出勤実施要項（第　条）

　試し出勤を実施する従業員は、就業規則に定めがあるものを除くほか、いかなる

給与も支給されない

2.試し出勤を実施する従業員は、この期間中において災害のあった場合においては、

所属する職場以外を希望する場合は、その希望する職場と理由

労働者災害補償保険法による補償を受けることができない。

その理由：

実施希望期間

希望する職場：

留意事項

以上

社員番号

氏名

　この度、私は試し出勤実施要綱の規定に基づき、下記のとおり試し出勤の実施を

確
認
印

部門長 所属長 担当者

希望しますので、家族の同意書と併せて申請書を提出いたします。

記

書類番号

試し出勤実施申請書ならびに同意書

提出日

所属


